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Tóm tắt: Đảng Cộng sàn Trung Quốc đang gánh vác sứ mệnh quan trọng là lãnh đạo nhân dân Trung 
Quốc tiến hành công cuộc cải cách sâu rộng và thực hiện mục tiêu phục hưng vĩ đại dân tộc Trung Hoa. 
Nhiệm vụ này đòi hỏi Đảng Cộng sản Trung Quốc phải tăng cường hoàn thiện chính mình để có thể đáp 
ứng được những yêu cầu trong tinh hình mới. Trong đó, việc tăng cường xây dựng đảng về đạo đức trong 
đội ngũ cán bộ đảng viên là yêu cầu tất yếu và cấp bách hơn bao giờ hết. Bài viết trình bày và phân tích một 
số chủ trương, biện pháp được coi là kinh nghiệm chủ yếu trong công tác này của Đảng Cộng sản Trung 
Quốc hiện nay và đưa ra một số gợi mở cho Việt Nam.

Từ khoá: Kinh nghiệm của Trung Quốc, xây dựng đảng về đạo đức, đảng viên

Xây dựng đảng về đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên là bảo đảm quan trọng để 
tiếp tục giữ vững và phát huy tính tiên tiến của đảng, liên quan trực tiếp đến hình 
tượng, uy tín và sự nghiệp phát triển của đảng và đất nước. Chính vì vậy, Đảng Cộng sản 

(ĐCS) Trung Quốc đã coi xây dựng đạo đức là nền tảng trong suốt quá trình xây dựng và 
phát triển hon 100 năm qua. Đặc biệt, từ Đại hội XVIII đến nay, ĐCS Trung Quốc đã có 
những chủ trưong, đường lối và biện pháp cụ thể về phưong diện này.

I. CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐCS TRUNG QUỐC ĐỐI VỚI VIỆC XÂY DựNG 
ĐẲNG VỀ ĐẠO ĐỨC TRONG ĐỘI NGỦ CÁN Bộ ĐẢNG VIÊN TỪ ĐẠI HỘI XVIII ĐÉN NAY

Trong tình hình mới, ĐCS Trung Quốc nhận thức được tầm quan trọng của việc xây 
dựng đảng về đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên. Báo cáo của Đại hội XVIII ĐCS 
Trung Quốc chỉ rõ: “Nắm chắc cơ sở xây dựng đạo đức, giáo dục dẫn dắt đảng viên, cán 
bộ gương mẫu noi theo quan điểm vinh nhục XHCN, coi trọng tính đảng, coi trọng phẩm 
hạnh, gương mẫu đi đầu, làm tấm gương đạo đức XHCN, làm người dẫn dắt trào lưu 
thành tín, làm người bảo vệ công bằng, chính nghĩa, lấy hành động thực tế thể hiện sức 
mạnh nhân cách của người cộng sản”.(1)

Có thể nói, nội dung này trong Báo cáo Đại hội XVIII ĐCS Trung Quốc đã thể hiện tư 
tưởng sáng tạo, yêu cầu mới đối với công tác xây dựng đảng và là nền tảng để Tổng Bí thư
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Tập Cận Bình, với vai trò là hạt nhân lãnh đạo của ĐCS Trung Quốc, tiếp tục có những 
luận giải và chỉ đạo cụ the nhằm thúc đấy xây dựng đảng về đạo đức đối với đội ngũ cán 
bộ đảng viên của ĐCS Trung Quốc hiện nay.

Thứ nhất, việc giáo dục, bồi dưỡng đạo đức gắn với củng cố vững chắc niềm tin lý 
tưởng cho cán bộ đảng viên. ĐCS Trung Quốc đã quy định: “Toàn thể Đảng viên ĐCS 
Trung Quốc và cán bộ lãnh đạo các cấp là đảng viên càn phải kiên định lý tưởng Chủ 
nghĩa Cộng sản và giữ vững niềm tin vào CNXH đặc sắc Trung Quốc... phải tự giác bồi 
dưỡng tình cảm đạo đức cao đẹp, phát huy truyền thống tốt đẹp,... duy trì tính tiên tiến và 
tính trong sạch của Đảng”.<2) Bên cạnh đó, nghiêm túc coi trọng và tăng cường việc học 
tập, giáo dục Điều lệ Đảng, kiên trì giáo dục cán bộ đảng viên để họ có ý thức học tập, 
tu dường và nâng cao nhận thức chấp hành thực hiện Điều lệ Đảng, có tinh thần làm 
tròn trách nhiệm với Đảng và đất nước, cống hiến cho nhân dân, kiên định lấy Điều lệ 
Đảng làm chỉ đạo và chuẩn hóa mọi mặt của công tác xây dựng đảng, nâng cao toàn diện 
trình độ khoa học trong công tác xây dựng đảng.

Thứ hai, củng cố vững chắc trụ cột đạo đức để thực hiện “Giấc mơ Trung Quốc”. Toàn 
Đảng phải căn cứ vào yêu cầu hình thành và thực hiện giá trị quan cốt lõi XHCN mà Đại hội 
XVIII ĐCS Trung Quốc đã đề ra, hết sức coi trọng và thiết thực đẩy mạnh việc xây dựng đạo 
đức, tăng cường công tác giáo dục đạo đức xã hội, đạo đức nghề nghiệp, đạo đức gia đình, 
đạo đức cá nhân, đề cao phẩm chất đạo đức cơ bản như yêu Tổ quốc, yêu nhân dân, yêu lao 
động, yêu khoa học và yêu chủ nghĩa xã hội, lấy nhân dân làm nòng cốt, lấy chủ nghĩa tập thể 
làm tôn chỉ, giữ chữ tín, thân thiện,... hình thành nếp sống lành mạnh, biết vinh nhục, coi 
trọng chính nghĩa, biết cống hiến để thúc đẩy hài hoà.(3) Tăng cường giáo dục, rèn luyện, tu 
dưỡng nâng cao phẩm chất đạo đức để bồi dưỡng nên những con người mới của thời đại có 
nhiệm vụ quan trọng là phục hưng đất nước.

Một trong những yếu tố chủ quan quan trọng nhất là ý thức tu dưỡng đạo đức của đội 
ngũ cán bộ đảng viên. Tổng Bí thư Tập Cận Bình nhấn mạnh: “Đứng trước thực tế xã hội 
phức tạp, cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo phải coi việc tăng cường rèn luyện 
đạo đức là một môn học bắt buộc rất quan trọng trong cuộc sống”, “lấy sức mạnh từ đạo 
đức để có được lòng dân, có được thành tựu trong sự nghiệp”.(4) Cụ thế là cần tăng cường 
giáo dục quan điểm vinh nhục XHCN cho cán bộ đảng viên, nâng cao tính thực chất và 
hiệu quả của công tác giáo dục để cán bộ đảng viên không ngừng nâng cao ý thức trách 
nhiệm đối với xã hội, biết xử lý đúng đắn mối quan hệ giữa nhà nước, lợi ích tập thể và 
cá nhân...

Thứ ba, trong thời đại mới, tăng cường xây dựng đạo đức đối với đội ngũ cán bộ đảng 
viên cần phải kế thừa một cách nghiêm túc vãn hóa đạo đức truyền thống, có sự phối hợp 
chặt chẽ giữa việc kiên trì sứ mệnh hết lòng phục vụ nhân dân của ĐCS Trung Quốc và lý 
tưởng cao cả của chủ nghĩa Cộng sản với kiên trì nguyên tắc đổi mới sáng tạo để văn hóa 
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truyền thống mang sức sống của thời đại. Tổng Bí thư Tập Cận Bình chỉ rõ: “Cán bộ lãnh 
đạo các cấp càn kế thừa và phát huy những truyền thống văn hóa ưu tú của dân tộc Trung 
Quốc phù hợp với yêu cầu của thời đạỉ”(5).

Thứ tư, kiên trì tiêu chuẩn dùng người là phải tài đức song toàn, chữ đức phải đặt lên 
hàng đầu. Đặc biệt đối với những cán bộ lãnh đạo, vì “những sai lầm về đạo đức đôi khi 
còn gây nguy hiểm hơn một số sai lầm trong công việc”(6), cán bộ đảng viên phải “đi đầu 
làm gương, làm người trong sáng, làm việc trong sạch, làm quan đàng hoàng”(7). Thực 
tiễn cho thấy, những trường hợp cán bộ lãnh đạo, đảng viên vi phạm kỷ luật, pháp luật, 
tha hóa, biến chất, sa vào con đường bất chính, phạm tội, phần lớn đều bắt đầu từ những 
vấn đề về tư cách đạo đức. ĐCS Trung Quốc đã ban hành, sửa đổi “Điều lệ lựa chọn và 
đề bạt cán bộ”, “Ý kiến về phòng ngừa đề bạt cán bộ có vấn đề”, “Chi tiết về công tác 
phát triển đảng viên”,... trong đó thể hiện sự chú trọng nguyên tắc, phương hướng lựa 
chọn và đề bạt cán bộ, phương châm mới về nâng cao chất lượng đảng viên.

Thứ năm, xây dựng đảng về đạo đức không thể tách rời việc siết chặt kỷ cương bằng hệ 
thống pháp quy trong đảng. Trong Cương yếu Quy hoạch 5 năm công tác xây dựng pháp quy 
trong đảng của Trung ương ĐCS Trung Quốc lần 1 (2013 - 2017) và lần 2 (2018 - 2022) đã 
chỉ rõ rằng, đến khi tròn 100 năm thành lập Đảng, sẽ hình thành hệ thống chế độ pháp quy 
trong Đảng với nội dung khoa học, trình tự chặt chẽ và có hiệu quả cao khi vận hành. Quy 
hoạch đã dựa trên sự quán triệt toàn bộ tư tưởng của Tập Cận Bình về CNXH đặc sắc Trung 
Quốc, tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của đảng, coi Điều lệ Đảng làm nền tảng căn bản, lấy 
“Chuẩn mực và Điều lệ” làm trọng yếu, thúc đẩy toàn diện yêu cầu tổng thể về xây dựng 
đảng. Trên cơ sở đó, nhiều văn bản pháp quy trong ĐCS Trung Quốc đã được ban hành, sửa 
đổi để thực hiện dần hoàn thiện chế độ quản lý đảng, đẩy mạnh việc xây dựng pháp quy trong 
đảng với khung quy chế chặt chẽ và hiệu quả hơn.

II. THỰC TIẺN XÂY DỤNG đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên 
CỦA ĐCS TRUNG QUỐC HIỆN NAY

Nhận thức và quán triệt sâu sắc việc xây dựng đạo đức đối với cán bộ đảng viên trong 
thời kỳ mới, ĐCS Trung Quốc đã có biện pháp cụ thể góp phần làm phong phú hơn nội 
dung, phương thức nâng cao hiệu quả công tác xây dựng đảng về đạo đức đối với đội ngũ 
cán bộ đảng viên như sau:

1. Tăng cường giáo dục, bồi dưỡng đạo đức đối vói đội ngũ cán bộ đảng viên thông 
qua việc thực hiện thể chế hoá giáo dục, bồi dưỡng về tư tưởng, lý luận chính trị

Từ sau Đại hội XVIII, Trung ương ĐCS Trung Quốc đã đẩy mạnh công tác giáo dục tư 
tưởng, tuyên truyền về ý thức hệ, chú trọng công tác học tập, tu dưỡng của các đảng viên 
từ học tập ra đến thực tiễn. Ban Tổ chức Trung ương hằng năm đều sắp xếp các lớp học 
với các chuyên đề chủ đề phong phú, xoay quanh tập trung giáo dục tính đảng và các vấn 
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đề nổi cộm còn tồn tại trong đội ngũ cán bộ đảng viên, các lớp học nâng cao năng lực 
công tác kết hợp với việc phân loại cán bộ đảng viên khác nhau, sắp xếp mục tiêu rõ ràng 
về việc dạy và học, trải nghiệm thực tiễn. Ngoài việc tăng cường bồi dưỡng, học tập lý 
luận Chủ nghĩa Mác, Trung ương ĐCS Trung Quốc còn coi tinh thần các bài phát biểu 
quan trọng và tư tưởng chỉ đạo của Tập Cận Bình về CNXH đặc sắc Trung Quốc là nội 
dung quan trọng trong đào tạo tại trường Đảng và Học viện hành chính các cấp, coi việc 
học tập lý luận này là nhiệm vụ cơ bản quan trọng hàng đầu đối với toàn Đảng.(8) ĐCS 
Trung Quốc đã ban hành Điều lệ về công tác quản lý giáo dục đảng viên và sửa đổi Điều 
lệ về công tác ở các trường đảng (học viện hành chính). Trong đó, làm nổi bật vấn đề giáo 
dục, bồi dưỡng đạo đức đối với cán bộ đảng viên chú trọng cả giáo dục đạo đức chính trị 
và đạo đức nghề nghiệp.(9) Bên cạnh đó, ĐCS Trung Quốc coi việc giáo dục về thế giới 
quan, nhân sinh quan và giá trị quan cho cán bộ, đảng viên cũng là nội dung then chốt. 
Trung ương ĐCS Trung Quốc đã ban hành “Ý kiến về việc bồi dưỡng và thực hành giá trị 
quan cốt lõi xã hội chủ nghĩa”, “Ý kiến về việc tăng cường và cải tiến hơn nữa giáo dục 
tính đảng trong bồi dưỡng đào tạo cán bộ”, nhằm đề xướng phát huy giá trị quan cốt lõi 
xã hội chủ nghĩa là phải vừa thể hiện được yêu cầu bản chất của chủ nghĩa xã hội, kế thừa 
văn hoá truyền thống ưu tú Trung Hoa, vừa tiếp thu thành quả hữu ích của văn minh thế 
giới, thể hiện được tinh thần của thời đại. Trung ương ĐCS Trung Quốc cũng đã ban hành 
“Ý kiến về việc thúc đẩy chế độ hoá giáo dục học tập thường xuyên Hai học, một làm”^ữ\ 
quán triệt nghiêm túc thực hiện chế độ “Ba cuộc họp, một bài giảng”(11). Tuy nhiên, công 
tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên ở một số nơi vẫn chưa được thực sự quan tâm 
thường xuyên, hoạt động giáo dục còn mang tính hình thức, giáo điều và bị thị trường hóa; 
không ít địa phương ở Trung Quốc có những hiện tượng xa rời quần chúng, đặc biệt là 
tầng lớp đáy trong xã hội và những ảnh hưởng xấu của chủ nghĩa quan liêu, hình thức, xa 
xỉ, lãng phí, nhận thức quan với dân vẫn còn tồn tại(12); hiện tượng tổ chức đảng rệu rạo, 
buông lỏng quản lý, làm việc không đến nơi đến chốn vẫn tồn tại.

2. Chú trọng triển khai các phong trào hoạt động giáo dục vói chủ đề phong phú

Từ Đại hội XVIII đến nay, ĐCS Trung Quốc đã triển khai một loạt các hoạt động giáo 
dục đối với các cán bộ lãnh đạo và mở rộng đến toàn thể đảng viên, từ giáo dục mang tính 
tập trung chuyển sang giáo dục mang tính thường xuyên, giáo dục dài hạn và dần xoá bỏ 
hiện tượng các phong trào hoạt động bị hình thức hoá bằng cách kiểm tra giám sát việc 
triển khai, có báo cáo tổng kết và đúc rút kinh nghiệm. Cụ thể như: Hoạt động thực tiễn 
giáo dục đường lối quàn chúng nhằm quán triệt đổi mới tác phong làm việc, làm cho toàn 
Đảng ghi nhớ và tuân thủ theo tôn chỉ của Đảng là toàn tâm toàn ý vì nhân dân phục vụ; 
hoạt động giáo dục chuyên đề “Tam nghiêm, tam thực”(13\ đặt ra những yêu cầu, nguyên 
tắc cơ bản đối với đại bộ phận cán bộ đảng viên, ở ba góc độ là làm người, làm việc, làm 
quan. Hoạt động giáo dục này cũng đã góp phần làm rõ tiêu chí đối với cán bộ đảng viên, 
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vạch ranh giới đỏ để cán bộ đảng viên tự giác tuân thủ và có ý nghĩa tích cực đối với việc 
xây dựng đảng về đạo đức, không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên, 
vừa có phấm chất đạo đức, tư tưởng lý luận, chính trị vững vàng vừa có năng lực trong 
công tác. Từ Đại hội XIX ĐCS Trung Quốc đến nay, Ban cán sự, đảng uỷ (đảng đoàn) coi 
các cán bộ đảng viên từ cấp huyện, cấp vụ trở lên làm trọng điểm, triển khai chủ đề giáo 
dục “Không quên tâm nguyện ban đàu, ghi nhớ sứ mệnh” trong toàn Đảng, tiếp tục nắm 
vững thành quả của lý luận Trung Quốc hoá Chủ nghĩa Mác, không ngừng củng cố niềm 
tin lý tưởng để thúc đẩy toàn Đảng tự giác hom nữa, phấn đấu vì sứ mệnh lịch sử của 
Đảng trong thời đại mới.

3. Xác định rõ tiêu chuẩn và yêu cầu đối vói cán bộ đảng viên, nâng cao tầm quan 

trọng của đạo đức

Từ sau Đại hội XVIII, ĐCS Trung Quốc đưa ra tiêu chuẩn và yêu cầu cụ thể đối với 
cán bộ đảng viên, có ý nghĩa quan trọng cho việc hình thành chuẩn mực đạo đức mà toàn 
thể đội ngũ đảng viên ĐCS Trung Quốc phải có ý thức tự giác phấn đấu rèn luyện. Có thể 
khái quát ngắn gọn “tiêu chuẩn 12345” như sau: Một lý tưởng; hai chữ “nghiêm” và 
“thực”; ba câu nói; bốn loại người và năm tiêu chuẩn. Cụ thể: Một lý tưởng: Đó là lý 
tưởng chủ nghĩa Mác. Cán bộ đảng viên phải kiên định lý tưởng của chủ nghĩa Mác, kiên 
định niềm tin vào con đường CNXH, luôn vàng vững trong thực tiễn, nỗ lực không ngừng 
nhằm thực hiện cưomg lĩnh cơ bản của đảng trong giai đoạn hiện nay, thiết thực làm tốt 
mọi công tác”. Hai chữ “nghiêm” và “thực”: Đó là cán bộ đảng viên phải nghiêm túc tu 
thân, nghiêm túc trong dùng quyền, nghiêm túc tự giác giữ gìn kỷ luật, vừa phải lập kế 
hoạch làm việc phải xuất phát từ thực tế, làm việc phải chắc chắn, bám sát thực tế, làm 
người trung thực, trung thành với Đảng, nói sự thật, làm việc thật. Ba câu nói: Đó là, 
“trung thành với Đảng” (thống nhất cao độ với Trung ương Đảng về tư tưởng), “làm 
người trong sạch” (minh bạch, trong sạch về kinh tế, quang minh lồi lạc về tác phong), và 
“dám chịu trách nhiệm” (làm việc có trách nhiệm, sáng tạo trên cương vị của mình). Bốn 
loại người: “Trong lòng có Đảng, làm người hiểu rõ về chính trị; trong lòng có dân, làm 
người sát sao với quần chúng; trong lòng có trách nhiệm, làm người mở đường cho phát triển; 
trong lòng có giới hạn, làm người dẫn đầu cho ban lãnh đạo”. Năm tiêu chuẩn: Đức, năng, 
cần, tích, liêm là những giá trị, phẩm chất của cán bộ đảng viên trong thời kỳ mới, được 
gắn liền với tiêu chuẩn người cán bộ tốt, kiên định lý tưởng, vì dân phục vụ, chuyên cần 
thiết thực, dám gánh trách nhiệm (dám tìm tòi, dám nói dám làm, dám chịu trách nhiệm), 
trong sạch liêm khiết.(14) Đó là những tiêu chuẩn cứng khi đánh giá cán bộ, cũng là cơ sở 
quan trọng trong công tác lựa chọn và đề bạt cán bộ hiện nay của ĐCS Trung Quốc.

ĐCS Trung Quốc cũng làm rõ tiêu chuẩn đối với cán bộ đảng viên ở những vị trí, vai 
trò đặc thù quan trọng. Ví dụ: “Năm kiên trì” đối với cán bộ văn phòng đảng uỷ (kiên trì 
giữ vững phẩm chất tư cách chính trị, tuyệt đối trung thành, kiên trì ý thức đại cục tự giác 
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cao độ, kiên trì tác phong làm việc chịu trách nhiệm đến cùng, kiên trì tinh thần cống hiến 
vô tư); “Ba đặc biệt” đối với cán bộ khu vực dân tộc (đặc biệt tỉnh táo phân biệt rõ lập 
trường đúng sai, đặc biệt kiên định trong hành động bảo vệ đoàn kết dân tộc, đặc biệt trân 
trọng tình cảm của quần chúng các dân tộc); “Bốn loại người” (người hiểu rõ chính trị, 
người mở đường phát triển, người sát sao với quần chúng, người dẫn đầu đội ngũ) đối với 
bí thư huyện; “Ba trung thành” (trung thành với Đảng, trung thành với CNXH, trung 
thành với tổ quốc, trung thành với nhân dân) đối với toàn thể cán bộ đảng viên, v.v... 
Cùng với các tiêu chuẩn nêu trên, ĐCS Trung Quốc đặc biệt nhấn mạnh quan điểm “lấy 
đức tu thân, lấy đức lập uy, lấy đức thu phục quần chúng là nhân tố quan trọng để cán bộ 
trưởng thành”.(15)

4. Khích lệ cán bộ đảng viên tự giác rèn luyện, tu dưỡng nâng cao đạo đức

Việc tăng cường xây dựng đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên không chỉ đòi hỏi 
sự nồ lực của bản thân cán bộ đảng viên, mà còn cần sự phát huy ngoại lực của tổ chức 
đảng và chính quyền các cấp. ĐCS Trung Quốc đã yêu cầu tổ chức cơ sở đảng và chính 
quyền các cấp bảo vệ lợi ích chính đáng của cán bộ đảng viên, đồng thời khuyến khích, 
ủng hộ cán bộ đảng viên phấn đấu rèn luyện đạo đức góp phần thúc đẩy hình thành môi 
trường văn hoá chính trị trong đảng. Song song với việc quy định cụ thể về quyền lợi, 
nghĩa vụ phù hợp với đặc điểm của thời đại và thực tiễn phát triển xã hội, giáo dục định 
hướng cán bộ đảng viên đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân lên trên hết, đồng thời, cũng 
phải bảo vệ lợi ích chính đáng, thiết thực của cán bộ đảng viên, cố gắng giải quyết tốt mối 
quan hệ lợi ích của nhân dân và lợi ích của cá nhân mỗi đảng viên.

Từ sau Đại hội XVIII đến nay, ĐCS Trung Quốc đã yêu cầu toàn đảng không chỉ học 
tập những tấm gương sáng về đạo đức điển hình của ĐCS Trung Quốc từ trong thời kỳ 
cách mạng đến những tấm gương trong công cuộc đổi mới, mà còn phải kịp thời phát hiện, 
bồi dưỡng những tấm gương đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên, đặc biệt đối với các 
cơ quan Trung ương và nhà nước để không ngừng nâng cao tính tự giác trong tư tưởng 
chính trị và hành động, hình thành phẩm chất đạo đức cao đẹp của người cán bộ đảng 
viên. Việc tố chức giáo dục để rút ra bài học cảnh tỉnh thông qua các trường hợp điển 
hình phản diện cũng đã được ĐCS Trung Quốc đẩy mạnh hơn. ĐCS Trung Quốc đã kịp 
thời thông báo công khai và thực hiện việc xử lý nghiêm một loạt trường họp cán bộ, 
đảng viên vi phạm kỷ luật và pháp luật để làm gương, phân tích kỹ nguyên nhân, tác hại 
của những tấm gương tiêu cực đó nhằm giáo dục cảnh tỉnh, trước là để răn đe sau là có 
hiệu quả phòng ngừa đối với các cán bộ đảng viên khác. Bên cạnh đó, ĐCS Trung Quốc 
đã ban hành Quy định biểu dương, vinh danh những tấm gương sáng trong đảng, nhằm 
tạo động lực nội sinh nâng cao ý thức tự giác rèn luyện phẩm chất đạo đức đối với đội 
ngũ cán bộ đảng viên.
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5. Thúc đẩy đổi mới CO’ chế quản lý đảng, siết chặt “chiếc lồng” thế chế

Trên thực tế, xây dựng đạo đức đối với cán bộ đảng viên không chỉ dựa vào những 
biện pháp mềm dẻo như giáo dục, khích lệ nâng cao tính tự giác của cán bộ đảng viên mà 
còn phải dựa vào biện pháp cứng rắn mang tính cường chế từ các luật, các quy định. Từ Đại 
hội XVIII đến nay, ĐCS Trung Quốc đã chú trọng hơn việc hoàn thiện hệ thống các pháp quy 
trong đảng, ban hành và sửa đổi hơn 90 văn bản pháp quy trong đảng cấp Trung ương, chiếm 
gần nửa số văn pháp quy hiện hành cấp Trung ương trong Đảng.(16) Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 4 Khóa XVIII ĐCS Trung Quốc đã nhấn mạnh: “Quy định, kỷ luật của đảng 
phải nghiêm hơn quốc pháp” (đảng viên không chỉ phải tuân thủ luật pháp của nhà nước mà 
còn phải chấp hành quy định, kỷ luật của Đảng với những yêu cầu nghiêm khắc và tiêu chuẩn 
cao hơn), “Kiên trì kỷ luật nghiêm hơn pháp luật, kỷ luật đứng trước pháp luật, thực hiện 
phân tách rõ kỷ luật và pháp luật”(17). Hơn nữa, ĐCS Trung Quốc chủ trọng hơn vấn đề giám 
sát chấp hành quy chế, xây dựng kiện toàn cơ chế bình thường hóa kiểm ưa chấp hành pháp 
quy ttong đảng, kiên trì duy trì tính nghiêm minh của chế độ, đảng viên là cán bộ lãnh đạo 
phải làm gương phát huy vai trò đi đầu. Trong “Ý kiến về việc tăng cường giám sát đối với 
“người đứng đầu” và “ban lãnh đạo” của ĐCS Trung Quốc đã nêu các biện pháp cụ thể và 
được coi là phương thức hiệu quả có thể hóa giải được khó khăn trong việc giám sát “người 
dửng đầu” và “ban lãnh đạo”. Trong đó, nhấn mạnh việc thành viên ban lãnh đạo cùng cấp 
giám sát lẫn nhau và cấp ưên tăng cường giám sát đổi với cấp dưới, tăng cường sự lãnh đạo 
của đảng uỷ (ban cán sự) đối với công tác giám sát. Bên cạnh đó, chú trọng công tác tuần thị 
(thanh tra, kiểm tra), không ngừng nâng cao hiệu quả của công tác tuần thị bàng các biện 
pháp linh hoạt, mở rộng phạm vi, thiết lập mạng lưới giám sát tuần tra, thị sát từ trên 
xuống dưới, tăng cường tần suất. Điều đáng chú ý là công tác tuần thị đã tập trung vào 
các đối tượng là người đứng đầu, một mặt để họ luôn phải tự giác gương mẫu, giữ vững 
phẩm chất đạo đức trong sạch, liêm khiết, mặt khác để kịp thời phát hiện vấn đề và ngăn 
chặn từ khi mới manh nha.(18)

Nhìn chung, từ Đại hội XVIII ĐCS Trung Quốc đến nay, ĐCS Trung Quốc đã cố gắng 
trong việc thúc đẩy xây dựng đảng về đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên và có ảnh 
hưởng tích cực nhất định, góp phần thể hiện rõ hơn tính ưu việt của một đảng cầm quyền 
lớn với hơn 95 triệu đảng viên. Tuy nhiên, ĐCS Trung Quốc cũng nhận thấy vẫn tồn tại 
nhiều vấn đề nổi cộm. Cụ thể: Tình trạng suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống trong 
bộ phận cán bộ đảng viên vẫn diễn biến phức tạp. Một số cán bộ đảng viên hoàn toàn lệch 
lạc với quan niệm đạo đức truyền thống, không phân biệt rõ đúng sai, có biểu hiện cực 
đoan ngày một nghiêm trọng. Cá biệt có một số người không tránh được sự cám dồ của 
đồng tiền, quyền lực, sắc dục, có cách nhìn lệch lạc về giá trị cuộc sống và trở thành tội 
đồ của Đảng và nhân dân. Có cán bộ đảng viên chỉ hô khẩu hiệu suông về chính trị, 
không trung thành với Đảng, trước mặt nói thế này, sau lưng nói thế khác, là người hai 
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mặt, kẻ hai phe, tụ tập kéo bè kết phái, thậm chí lập cát cứ chủ quyền riêng, không tuân 
thủ theo Trung ương, vấn đề xoá bỏ “Bốn tác phong”(19) chưa có được hiệu quả như mong 
đợi, v.v...(20) Do vậy, trong thời gian tới, ĐCS Trung Quốc cần phải tiếp tục duy trì và 
đảm bảo việc thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng đảng về đạo đức trong đội ngũ cán 
bộ đảng viên, giải quyết tốt những hạn chế, khó khăn trong công tác này.

III. MỘT SỐ GỢI Ý CHO VIỆT NAM

Đứng trước tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ 
phận không nhỏ cán bộ đảng viên, Đại hội XII của ĐCS Việt Nam đã chính thức đưa nội 
dung xây dựng Đảng về đạo đức vào mục tiêu chung là “Xây dựng Đảng trong sạch, vững 
mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức”(21). Từ đó, xây dựng Đảng về đạo đức 
được coi là một điểm nhấn, điểm mới trong nội dung xây dựng Đảng, là một sự bổ sung 
cần thiết trong đổi mới nhận thức về xây dựng Đảng hiện nay.

Từ thực tế công tác xây dựng đảng về đạo đức của đội ngũ cán bộ đảng viên ở nước ta 
trong tình hình mới, với những điểm tương đồng và khác biệt, ĐCS Việt Nam có thể tham 
khảo những kinh nghiệm của ĐCS Trung Quốc, tiếp tục thực hiện đổi mới, nâng cao hiệu quả 
công tác xây dựng đảng về đạo đức, thúc đẩy quán triệt thực hiện tinh thần Hội nghị Trung 
ương 4 khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết 
ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Dưới đây là một số gợi mở cụ thể:

1. Tổ chức đảng các cấp nghiêm túc việc giáo dục, rèn luyện đạo đức cho cán bộ đảng 
viên, thực hiện thể chế hoá việc giáo dục, bồi dưỡng về tư tưởng, lý luận chính trị, chú 
trọng học tập lý luận Chủ nghĩa Mác Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh kết hợp chặt chẽ với 
giáo dục đạo đức công dân. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả việc học tập, làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với các nhiệm vụ chính trị. Đối với cá nhân 
mỗi người đảng viên, sự hình thành và hoàn thiện nhân cách, đạo đức của họ đồng hành 
với toàn bộ quá trình trưởng thành của mình. Có thể áp dụng các phương pháp giáo dục, 
rèn luyện đạo đức khác nhau cho các giai đoạn phát triển khác nhau. Trong đội ngũ cán 
bộ đảng viên có sự khác biệt khách quan giữa các cá nhân, và các nhóm cán bộ đảng viên 
khác nhau cũng có những nhận thức đạo đức, tình cảm đạo đức, ý chí đạo đức khác nhau, 
vì vậy nên áp dụng các chương trình giáo dục đạo đức khác nhau. Ở góc độ vĩ mô, Đảng 
cần kiên quyết thông qua việc xây dựng thể chế và đưa ra các biện pháp hữu hiệu đế quản 
lý cán bộ đảng viên về phẩm chất đạo đức, phát huy vai trò của tổ chức trong việc đôn 
đốc, chỉ đạo việc nâng cao phẩm chất đạo đức của đảng viên. Đưa vấn đề tu dưỡng đạo 
đức vào Điều lệ Đảng và vào nội dung giảng dạy của hệ thống trường đảng, các lớp bồi 
dưỡng ở trường hành chính hay các cơ quan, đơn vị, các trường học, kể cả trường đại học 
để bồi dường đạo đức cho thế hệ trẻ.
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2. Thúc đẩy đối mới cơ chế giáo dục, thực hiện sự thống nhất chặt chẽ giữa giáo dục 
tính đảng và giáo dục đạo đức, kết hợp hữu cơ giữa đào tạo kỳ năng nghiệp vụ với giáo 
dục, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, không ngừng nâng cao hiệu quả công tác giáo dục 
đạo đức cán bộ đảng viên. Mỗi đảng viên phải không ngừng học tập, rèn luyện phấn đấu, 
tu dưỡng trong đời sống sinh hoạt hàng ngày và trong công tác, trung thành với đảng, có 
ý thức hoàn thành tốt nhiệm vụ, tận tuy, trung thực, chăm chi, kiên trì, khiêm tốn, hiếu 
học, coi chỉnh đốn tác phong là việc làm thường xuyên và lâu dài. Đặc biệt, cán bộ đảng 
viên chức vụ càng cao càng phải phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu để tạo sức lan 
toả. Việc rèn luyện, nâng cao đạo đức nghề nghiệp của cán bộ đảng viên có ý nghĩa to lớn 
đối với việc chấn chỉnh tác phong trong đảng, sửa chữa những hành vi không chuẩn mực, 
thúc đẩy việc hình thành môi trường đạo đức xã hội trong sạch. Cán bộ đảng viên phải 
dựa trên quy định đạo đức nghề nghiệp để điều chỉnh hành vi của mình, nâng cao đạo đức 
nghề nghiệp. Mặt khác, phải luôn có tinh thần cao đẹp, bản lĩnh vững vàng để ngăn chặn 
và chống lại tác động của các xu hướng thiếu lành mạnh. Cán bộ đảng viên khi sử dụng 
quyền lực công phải thể hiện đạo đức nghề nghiệp cũng như tính đặc thù nghề nghiệp của 
mình. Trên thực tế, giá trị quyền lực quyết định ở đạo đức trong dùng quyền, hạt nhân của 
nó là phục vụ nhân dân, coi lợi ích của nhân dân làm điểm xuất phát và cũng là đích đến.

3. Xác định rõ tiêu chuẩn và yêu cầu đối với cán bộ đảng viên phù hợp với tình hình 
mới, nâng cao tầm quan trọng của đạo đức. Trong công tác quản lý cũng như bổ nhiệm 
cán bộ đảng viên, tổ chức đảng phải luôn kiên trì phương châm kiểm soát chặt chẽ phẩm 
chất đạo đức. Từ góc độ chính trị, chúng ta cần hiểu rõ rằng phẩm chất đạo đức tốt là điều 
kiện tiên quyết trong việc bổ nhiệm cán bộ. Đối với những cán bộ đàng viên không chú 
trọng tu dường đạo đức, vi phạm chuẩn mực đạo đức, kỷ luật, kỷ cương quyết phải 
nghiêm túc xử lý theo các mức độ cụ thể. Đặc biệt là đổi với những cán bộ vi phạm kỷ 
luật, pháp luật, tham nhũng nghiêm trọng thì phải nghiêm trị theo pháp luật, kỷ cương, 
kiên quyết không được dung túng cho hành vi làm băng hoại đạo đức, dù họ là bất kỳ ai.

4. Khích lệ cán bộ đảng viên tự giác rèn luyện, tu dưỡng nâng cao đạo đức, hoàn thiện 
cơ chế đánh giá cán bộ đảng viên, có cơ chế thưởng phạt cụ thể. Phải xem xét và bảo đảm 
đầy đủ các quyền lợi thiết thực về chính trị, vật chất và các quyền lợi thiết thực khác của 
cán bộ đảng viên tuân thù tốt chuẩn mực đạo đức đế các đảng viên tự giác không ngừng 
bồi dưỡng tình cảm đạo đức, hun đúc ý chí giữ vững phẩm chất đạo đức của người đảng 
viên. Đạo đức của cán bộ đảng viên phải được dựa trên cơ chế đánh giá khoa học. Kết 
hợp đánh giá thành tích công tác với đánh giá tác phong và việc tham gia các phong trào, 
hoạt động thi đua khác vào cuối năm. Qua quá trình giám sát chặt chẽ, kiểm tra khách 
quan, rà soát tỉ mỉ, kịp thời phát hiện và đưa ra đánh giá ưu nhược điểm. Đối với tấm 
gương đạo đức điển hình phải được khen thường xứng đáng, nghĩa là khen tốt, phạt xấu, 
gắn việc đánh giá, kiểm tra với đề bạt, thăng cấp, trọng dụng. Chi bằng cách này, mới có 
thể thực sự phát huy được vai trò của cơ chế đánh giá đạo đức.
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5. Chú ý đến việc sử dụng các công nghệ và phương tiện truyền thông hiện đại như 
internet và điện thoại di động trong công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức và quy định 
pháp luật, đổi mới cơ chế định hướng dư luận về đạo đức, hình thành môi trường lành 
mạnh có lợi cho việc bồi dưỡng chuẩn mực đạo đức của cán bộ đảng viên. Tích cực phát 
triển hình thức giáo dục, dạy học trên các nền tảng kỳ thuật số mới và hiện đại, tăng 
cường tính sống động và sức hấp dẫn nhất định trong việc bồi dưỡng, nâng cao đạo đức 
cho các cán bộ đảng viên.

6. Thúc đẩy đổi mới cơ chế quản lý đảng, siết chặt “chiếc lồng” thể chế, coi việc xây 
dựng kiện toàn hệ thống các luật, quy định về đạo đức là bảo đảm quan trọng trong việc 
hình thành đạo đức của cán bộ đảng viên. Một là, cần phải tăng cường thể chế hoá việc 
xây dựng đạo đức cho cán bộ đảng viên, làm rõ các quy định, một mặt ràng buộc hành vi 
đạo đức đối với cán bộ đảng viên, mặt khác khơi dậy tính chủ động, tính tích cực dám 
gánh vác trách nhiệm của cán bộ đảng viên. Hai là, tăng cường giám sát là then chốt. 
Hiện nay, một số cán bộ đảng viên sở dĩ dung túng cho chính mình phần lớn là do 
phương thức giám sát của chúng ta còn quá yếu và cơ chế giám sát chưa hoàn thiện. 
Muốn vậy, cần phải hoàn thiện cơ chế giám sát về đạo đức đối với cán bộ đảng viên sao 
cho phù hợp với tình hình mới. Kết hợp chặt chẽ kiểm tra, giám sát trong Đảng với việc 
phát huy vai trò giám sát của cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc, giám sát của dư luận và 
giám sát của quần chúng nhân dân đối với cán bộ đảng viên trong việc thực hiện tu dưỡng 
và rèn luyện đạo đức.

Tóm lại, trong tình hình mới, đội ngũ đảng viên trong toàn Đảng phải luôn kiên định lý 
tưởng Cộng sản, suốt đời trung thành với Đảng và kiên trì lấy nhân dân là trung tâm, tăng 
cường tu dưỡng đạo đức, kiên trì kết hợp chặt chẽ giữa quản lý đất nước theo pháp luật 
với lấy đức để quản lý đất nước. Chỉ có tăng cường xây dựng đạo đức đối với cán bộ 
đảng viên, củng cố vững chắc phòng tuyến đạo đức, Đảng mới có thể bảo đảm cho việc 
nâng cao năng lực cầm quyền toàn diện, từ đó, không ngừng thúc đẩy phát triển sự nghiệp 
của Đảng và đất nước.

Kết luận

Có thể nói, từ sau Đại hội XVIII ĐCS Trung Quốc, Ban Chấp hành Trung ương Đảng do 
Tổng Bí thư Tập Cận Bình làm nòng cốt đã có những nhận thức sâu sắc hơn về ý nghĩa và vai 
trò của việc xây dựng đảng về đạo đức trong đội ngũ cán bộ đảng viên, từ đó, có những biện 
pháp nâng cao phẩm chất đạo đức và giác ngộ của cán bộ đảng viên, phát huy vai trò tiên 
phong, gương mẫu của cán bộ đảng viên trong việc dẫn dắt toàn xã hội hình thành chuẩn mực 
đạo đức tốt đẹp. Tuy nhiên, đối với ĐCS Trung Quốc, tăng cường xây dựng đạo đức đối với 
cán bộ đảng viên là nhiệm vụ lâu dài, cấp bách, gian khổ, phức tạp, cần thích ứng với yêu cầu 
mới của thời kỳ mới, tuân thủ sự thống nhất giữa định hướng mục tiêu và định hướng vấn 
đề, nắm bắt quy luật, tích cực đổi mới, kiên trì lâu dài, góp phần nâng cao phẩm chất đạo 
đức của toàn dân và trình độ văn minh xã hội lên tầm cao mới.
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Đối với ĐCS Việt Nam hiện nay, Nghị quyết Trung ương 4 khoá XIII đã tiếp tục xác 
định là cần tăng cường chú trọng xây dựng Đảng về đạo đức, đề cao trách nhiệm nêu 
gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 
lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu các cấp; thực hiện nghiêm các quy định nêu gương 
của Đảng, quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được 
làm, cán bộ giữ cương vị càng cao càng phải tiên phong, gương mầu(22). Những kinh 
nghiệm trong xây dựng đảng về đạo đức của ĐCS Trung Quốc rất có giá trị cho ĐCS Việt 
Nam tham khảo để làm tốt hơn nữa công tác xây dựng đảng về đạo đức, đó là: thực hiện 
thể chế hoá giáo dục đạo đức; đồi mới cơ chế tạo động lực bên trong, khuyến khích tăng 
cường tinh tự giác trong tu dưỡng đạo đức của người cán bộ đảng viên; đổi mới cơ chế 
định hướng dư luận, hình thành môi trường xã hội tốt đẹp có lợi cho việc tu dưỡng đạo 
đức; thúc đẩy kiện toàn hệ thống các luật, quy định về đạo đức là bảo đảm quan trọng 
trong việc hình thành đạo đức của cán bộ đảng viên. Hệ thống quy định tốt sẽ thúc đẩy 
hình thành ý thức tự giác kỷ luật của cán bộ đảng viên, cần phải tăng cường thể chế hoá 
xây dựng đạo đức cho cán bộ đảng viên, làm rõ các quy định, một mặt ràng buộc hành vi 
đạo đức đối với cán bộ đảng viên, mặt khác khơi dậy tính chủ động, tính tích cực trong 
việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ đảng viên.
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